
����������������������������������������

��������������������������������������
���
������������ ���� 
�����
� ��	�
����

����
����� ��� ��� �������������� ��� �����
����������������������
�����������������
�

���� �
� ����������� �� ������� �� ���
�����������������
������������ �����
�������

�����
���	�����������������
������­���
�������������������������������������

��
�

������� ����� ����� ����� ��� ��� ����
����������������� ��������� �������� ���
��������������������������������������
��
	�������������	�

������

�	���������������
���

���������������
�����������
��
���� �����������

���������
­���� ����������
� ������� ��� ����������
��� ���� ���
������ ������������� �� ���
�������������� ���������� ���������������
���� ������� 
������� �
����������������
������������������
���
�
�����������
�����
������ ��� ��� ��������������� ����������
� ���� ��� ��������� 
�����
� ���
�������
�������������������������������������
����
���
������	�����

����������������

������������� ���� ����� ������ ���
����
���������������������������������
�
���	��������
�������������������������

��������������������������������������
­������ ������� ���������� ��� �������� ���
����������������������
��
������������������
����������������
������������������������
�����������������
��������	�
������	���
���� ����� ����
�� ���� ������ �
� ���������
��	��������

�����������������
�����������������������
������ ����
������� ���� �������� ���� ��	�
�
���	����� ���� ������� ��������� ��� ���� ���

����������
�����������������������������
�
������������������������������	���������

��������� ���
���� ���� ����� 
������ �
�
������������� ���
������� ��������
���
��������� 
���������������������	��

��	��� ��	���� �
��� ������� �����

���
����������� �
� ��	�������� �

��������
������� ���� ������
� �	��� ���
�������
�
��	�������� ����� ��������� �����

����
���������� ���� �������� ���� ����������
��

����	�� ����������� ����������� �����
�������

������ ���� �
�����	��� ��� �������������
�

� ������� ����� ������������ �	��������
�����������	��������������	�������������
�������������������������
�����
����
�������
���������� ��������� �
���������� ����
����������
�����
����
������������������
�����
���
�������������	����
��������	��
���

�������

���
�����	���������������������
�������������������������	��������������
��������������������

���������
����������������������������������
��������������������
���������
���
�
�������
����������������������������������
�
�����
�
������������������
���������
��������

���
�

�������������������������������������������
���������������������

��
��������
��� ������ ��	��� ���� �����
����������������������� ��� ��������������
���������
� ������ �������	��� 
��� �������
���������������������������������������� ��
����� ����������
��������������	�
����	�����
���������� �������
��� �������������� 
����
�����������������������������	�����������
���������������������

��������������������


������������� 
��������� ����������������
������� 
��� ������ ��� ��� ��� ������
� ����
��	�������� ��� ����� ���
���� ������� ����
������
��	��������������������������������
���

���� ������ ���� ���� ����� ��� ��� ��������
����������� �����������������������
����� ����� ��� ��	��������� ���� ����
��	��������� 
��� 
������ �������������
����� ��� �����������
� ������
����� ����
������������ ��������� ����� ���� 
�������
�����

����

������������
���������������
����	��������������

SPRING 2025



PEER DC Headquarters

�����������	�����������������

��
	���������������
�����������

��
���������������������


����������������

����
����
�¡�����������

��������������¢¢������������

PEER Sta�

���������������£�������������������

���
�������������£������
������
��

������¤�������£�	����������
��

¥������������£�	�
������
��

��

������������£������
����������������������

¦�
���������������£�������

��������

���
�����������	����������������������

����������������
�£������������
�������

¤� ������£��������
��

��������
����£� ������
�����
���
��

¥���������

���£�������������������­�����


�����������
����
�

�
������������£�������­������
�
���

����������

�
��£���
��������
���������

�
�
���

�����

����� ���£������
������
��

���
���

����
���������£����
����
�����
����

�������
�
���

¥��������

�����£�����
������
���
��

PEER Board

Chair

���
�����������������������������������
�

������	��������������������
����

�����
�����

Members

�
�������������������������£�������������

��������
���������	��������������£�����������

����������������������
�������������
����
����

���������£������

������������������������

��������������£�¥������
����������������

��	������������������
�������������£���

���

������������§���������
�������
�

���	������£�����¥���
�����������
�¥����

���������������������£�������������������

���������������������£�����������	��������

���������������	����������������¥���

PEEReview is the quarterly newsletter  

of Public Employees for  

Environmental Responsibility

FROM THE EXECUTIVE DIRECTOR
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Lt. Gen. William Graham, Army 
Corps Chief of Engineers 
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Trump’s Woke Police 
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French Member of Parliament 
Nicolas Thierry

¥����������������������������������������������
�����������

����������������
�������­
���	����������
�����

��������
����

�
��������
���������������������������������������������������

����������

�����������������

������
�����������
����������

�������������������������������������
����������������������


������������
������������������������������
����
�������
���


���������������´����
����	���������������
��������
�������

­����������	�����������	�������������
�������������������������

���
����������������������������������������������������
�	���

����
���
����������� �������

����	�������
�������������������

���������
�������	��������������
�����������������������������


��������������������������������
�����������������
�����������

��������������������������������������������
����������

��������	�����������������	��

PEER PERSPECTIVES

10



PUBLIC HEALTH   

����������

�������
���

���������������������������
�������������������������
���������
������������
����������
���������
������������������������
�

������������������	������������
����
�����������������

��� ���

���������������������������������	�
	��������������������������
���
�� ��������

�� ������������ ������������ ��� �������� ���
������������������������������������������������
�������
���
�
������������������������������������������������������
��������
���
���������������������

���
����������������������������
������������
������������������
�	�������������	����� ������������������������ ����	�
	��������
�����������
���������	�����������������������������������������
	���
�������������³������������������������������������������������
����������
�����������
������
�������������������������
��������
���
��������������������
������������

£� ������¦�¤������	���������������������������
����
�������������
���	���������������������

���
����������������������������
���
������������������������

£� �������
�����������
�������������
�����������������
�������
�
� ���� ���� ������� 
���
� ���� ��
������ ���� ���
��� ���
���
���������������

£� �����������	���������������� ������������������
����������
����������
� �����������
� ������������
����
������� ���������
��������������������������������������
�������	�
�������
�����������������

£� �������®��
����������������������
�������
��������������
�
�����
����
���¥��������������������������
��������������
��
����������������������
��������������������

£� �
����������������������
����������	�����������������������
��������������
���
���

������������

������������������
���
�����������
��������������
����

�����­�
�������������������������������������������������������

������
������������������
����������������������������������������������

�����������������

�
�
�
�
�
���
�
�
�
�

�������������������
���������������

�����
������
���
�­­�������
�
�����

��������������

 �
������������������������

�����
����
�����������
�­­�����

�����
������������
��������
����

 ���������������
����

�������������
���
����������
����

���

�����
�����­��


�
��
�
������
����

�
��
���������
������
����

�����
��������
����

We Thank You!2025 Community Survey
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Help the Environment Even More! 

…Go paperless with PEEReview  

by selecting this preference on the  

envelope enclosed
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NOAA is Undergoing a Hostile Takeover 

SIGN THE PETITION


